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Αθήνα,  9.7.2024    

ΑΙΤΗΜΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΤΗΣ ΑΠΔΠΧ 

Προς: Τον Πρόεδρο της «ΑΡΧΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

(ΑΠΔΠΧ)», κο  Κωνσταντίνο Μενουδάκο   

ΘΕΜΑ: Αίτημα προς την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(ΑΠΔΠΧ) για την άσκηση των εξουσιών έρευνας και έκδοση σχετικής Γνωμοδότησης 

επί της προμήθειας και εγκατάστασης του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη και λειτουργία 

εργαλείου για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με 

όρους τεχνητής νοημοσύνης» από το Υπουργείο Εσωτερικών και την πιλοτική 

εφαρμογή του σε 9 φορείς του Δημοσίου. 

Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(ΑΠΔΠΧ),   

Σύμφωνα με το άρθρο 57, παρ. 1, στοιχείο (α) του Γενικού Κανονισμού Προστασίας 

Δεδομένων (ΓΚΔΠ), η ΑΠΔΠΧ, ως αρμόδια εποπτική αρχή, έχει ως καθήκον την 

παρακολούθηση και την επιβολή του ΓΚΠΔ. Επιπρόσθετα, σύμφωνα με το άρθρο 57, παρ. 1, 

στοιχείο (η), η ΑΠΔΠΧ έχει την εξουσία να διενεργεί στο πεδίο δικαιοδοσίας της έρευνες 

σχετικά με την εφαρμογή του ΓΚΠΔ, ενώ όπως ορίζει το άρθρο 58, παρ. 1, στοιχείο (α) η 

ΑΠΔΠΧ, ως αρμόδια εποπτική αρχή, έχει την δυνατότητα στο πλαίσιο των εξουσιών έρευνάς 

της να δίνει εντολή στον υπεύθυνο επεξεργασίας και στον εκτελούντα την επεξεργασία να 

παράσχουν κάθε πληροφορία η οποία απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της.  

Ακόμη, βάσει του άρθρου 13 περιπτώσεις α’, δ’ και θ’ του Ν.4624/2019, η ΑΠΔΠΧ επιπλέον 

των καθηκόντων της δυνάμει του ΓΚΠΔ, είναι αρμόδια για την παρακολούθηση και την 

εφαρμογή του Ν.4624/2019 και άλλων ρυθμίσεων που αφορούν την προστασία του ατόμου 

έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, εκδίδει οδηγίες και απευθύνει 

συστάσεις για κάθε θέμα που αφορά την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

και παρακολουθεί τις σχετικές εξελίξεις στο βαθμό που έχουν επιπτώσεις στην προστασία 

των δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Επίσης, με βάση το άρθρο 15 του ν.4624/2019, η 

ΑΠΔΠΧ επιπροσθέτως των προβλεπόμενων στο άρθρο 58 του ΓΚΠΔ εξουσιών, έχει την 

εξουσία να διενεργεί αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας έρευνες και ελέγχους ως προς 

τη συμμόρφωση με τον ν.4624/2019 στο πλαίσιο των οποίων ελέγχονται η τεχνολογική 

υποδομή και άλλα, αυτοματοποιημένα ή μη μέσα, που υποστηρίζουν την επεξεργασία των 

προσωπικών δεδομένων. Κατά τη διενέργεια των ερευνών και ελέγχων η ΑΠΔΠΧ έχει την 

εξουσία να αποκτά από τον υπεύθυνο επεξεργασίας και τον εκτελούντα την επεξεργασία, 

πρόσβαση σε όλα τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που αποτελούν αντικείμενο 

επεξεργασίας και όλες τις πληροφορίες που απαιτούνται για τους σκοπούς του σχετικού 

ελέγχου και την εκτέλεση των καθηκόντων της, χωρίς να μπορεί να της αντιταχθεί κανενός 

είδους απόρρητο.  

Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω, η Homo Digitalis επιζητά με το παρόν αίτημα, την άσκηση των 

εξουσιών έρευνας και την έκδοση σχετικής γνωμοδότησης από την ΑΠΔΠΧ αναφορικά με  
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προμήθεια και την εγκατάσταση του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου 

για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής 

νοημοσύνης» από το Υπουργείο Εσωτερικών και την πιλοτική εφαρμογή του σε 9 φορείς 

του Δημοσίου Τομέα, ήτοι 1)ΜΟΔ ΑΕ, 2)ΑΑΔΕ, 3)ΟΑΕΔ, 4)Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών “Γ. 

Γεννηματάς”, 5)Δήμος Θεσσαλονίκης, 6)Περιφέρεια Αττικής, 7)Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, 8)Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας και 9)Υπουργείο Πολιτισμού και 

Αθλητισμού. 

 

Είναι αναγκαία η άμεση παρέμβαση της ΑΠΔΠΧ λόγω των εξαιρετικά σημαντικών 

προκλήσεων που ανακύπτουν για την προστασία των προσωπικών δεδομένων όλων των 

υποκειμένων δεδομένων που εργάζονται στους 9 φορείς του Δημοσίου Τομέα που έχουν 

επιλεχθεί για την πιλοτική εφαρμογή του έργου αυτού, καθώς και τη συμμόρφωση  του 

Υπουργείου Εσωτερικών με τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στον ΓΚΠΔ και τις διατάξεις 

του 4624/2019.  

 

Περισσότερες πληροφορίες για το έργο με τίτλο «Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου για 

τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής 

νοημοσύνης» από το Υπουργείο Εσωτερικών και την πιλοτική εφαρμογή του σε 9 φορείς 

του Δημοσίου Τομέα 

Το Υπουργείο Εσωτερικών ήδη από τον Οκτώβριο του 2022 προχώρησε σε Διακήρυξη 

ηλεκτρονικού διαγωνισμού για το εν λόγω έργο με την προβλεπόμενη διάρκεια υλοποίησης 

της σύμβασης να προβλέπεται σε δεκαοκτώ (18) μήνες και να ολοκληρώνεται το αργότερο 

μέχρι 30/06/2024.1 Τον Απρίλιο του 2023, το Υπουργείο Εσωτερικών ανακοίνωσε την 

κατακύρωση του αποτελέσματος του διενεργηθέντος ανοικτού διαγωνισμού στην εταιρία 

με την επωνυμία: «Deloitte Business Solutions Α.Ε.» με έδρα το Μαρούσι Αττικής,2 και 

λίγους μήνες αργότερα προχώρησε σε αναθεώρηση του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης 

του έργου με την ημερομηνία λήξης του έργου να μεταβάλλεται από 30/06/2024 σε 

31/12/2025.3 

 

Το έργο σχετίζεται με την ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου για το στρατηγικό 

προγραμματισμό του ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής 

νοημοσύνης και αφορά τους εξής άξονες: 

 
1 Υπουργείο Εσωτερικών, Ψ9Ο346ΜΤΛ6-2ΟΒ - ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ για το υποέργο «Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου 
για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης (Creation of an AI-based 
strategic workforce planning tool)» του έργου «SUB2. "Δημιουργία εργαλείου στρατηγικού σχεδιασμού του εργατικού 
δυναμικού (βασισμένο σε τεχνολογίες Τεχνητής Νοημοσύνης)», Οκτώβριος 2022, Διαθέσιμο εδώ 
https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A89%CE%9F346%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-2%CE%9F%CE%92?inline=true  
2 Υπουργείο Εσωτερικών, ΑΔΑ: 9Α8Ζ46ΜΤΛ6-ΜΥ2 - Έγκριση των υπ’ αριθμ. 1/7.11.2022, 2/24.11.2022, 3/8.12.2022, 
4/23.12.2022 και 5/11.1.2023, 6/22.3.2023 και 7/30.3.2023 πρακτικών της Επιτροπής Διενέργειας του Ηλεκτρονικού Ανοικτού 
(Διεθνούς) Άνω των ορίων Διαγωνισμού για την ανάθεση της Σύμβασης του Υποέργου 1: «Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου 
για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης (Creation of an Al-based 
strategic workforce planning tool)» του έργου «SUB2. Δημιουργία εργαλείου στρατηγικού σχεδιασμού του εργατικού 
δυναμικού (βασισμένο σε τεχνολογίες Τεχνητής Νοημοσύνης)» στο πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) 
με κατακύρωση των αποτελεσμάτων και ορισμό οριστικού αναδόχου, στο πλαίσιο της με ΑΔΑΜ: 22PROC011347881 
Διακήρυξης, Απρίλιος 2023, Διαθέσιμο εδώ  
3 Υπουργείο Εσωτερικών, ΑΔΑ: Ψ7ΩΑΗ-ΥΦ2 - Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «SUB2. Δημιουργία εργαλείου 
στρατηγικού σχεδιασμού του εργατικού δυναμικού (βασισμένο σε τεχνολογίες Τεχνητής Νοημοσύνης)» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 
5150170, Κωδικός ΠΔΕ 2022ΤΑ01500000) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16972 - 
Μεταρρύθμιση της δημόσιας διοίκησης », Νοέμβριος 2023, Διαθέσιμο εδώ 
https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A87%CE%A9%CE%91%CE%97-%CE%A5%CE%A62?inline=true  
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– Δημιουργία ενός ολοκληρωμένου πλαισίου για τον στρατηγικό προγραμματισμό 

στελέχωσης (βέλτιστης κατανομής του υφιστάμενου αλλά και του νέου προσωπικού) του 

Δημοσίου Τομέα (συμπεριλαμβανομένων τεχνικών προδιαγραφών υλοποίησης και 

αναθεώρησης υφιστάμενων πλαισίων) 

 

– Πιλοτική εφαρμογή σε 9 Φορείς του Δημοσίου και πιο συγκεκριμένα σε ΜΟΔ ΑΕ, ΑΑΔΕ, 

ΟΑΕΔ, Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών “Γ. Γεννηματάς”, Δήμος Θεσσαλονίκης, Περιφέρεια 

Αττικής, Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

και Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, 

 

– Σχεδιασμός προγραμμάτων κατάρτισης για α) τους χρήστες και β) την αναβάθμιση των 

δεξιοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων, και 

 

– Ανάπτυξη του αποθετηρίου γνώσεων των Δημοσίων Υπαλλήλων. 

 

Όπως αναφέρει ρητά το Υπουργείο Εσωτερικών στην διακήρυξη του έργου,4 το εργαλείο 

τεχνητής νοημοσύνης που αναπτύσσεται θα αφορά σε επεξεργασία δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα δημοσίων υπαλλήλων, ενώ οφείλει να παρέχει: 

 

● δυνατότητα σύνδεσης της στρατηγικής του δημοσίου τομέα ανά φορέα με την 

αντίστοιχη στρατηγική ανθρώπινου δυναμικού, 

● οπτικοποίηση σε επίπεδο ρόλου / δεξιοτήτων / αριθμού εργαζομένων και 

εργασιών σχετικά με την προσφορά υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού, 

● απεικόνιση της ζήτησης προς στελέχωση καθώς και των επερχόμενων κενών, 

● πρόβλεψη βασιζόμενη σε αλγόριθμους τεχνητής νοημοσύνης αναφορικά με τον 

απαραίτητο αριθμό στελέχωσης για την εκάστοτε ανάγκη (βέλτιστη κατανομή 

προσωπικού ανά φορέα), 

● δυνατότητα δυναμικής χαρτογράφησης κενών μεταξύ προσφοράς και ζήτησης 

ανθρώπινου δυναμικού στον δημόσιο τομέα, 

● ανάλυση εναλλακτικών σεναρίων αναφορικά με την κάλυψη ανοιχτών θέσεων σε 

πραγματικό χρόνο, 

● δυνατότητα ορθής λήψης αποφάσεων συνυπολογίζοντας πολλαπλά δεδομένα και 

σταθμίζοντας τη σημαντικότητα της κάθε πληροφορίας και παρέχοντας στοιχεία 

κόστους. 

 

Επίσης, το Υπουργείο στην ίδια διακήρυξη αναφέρει ότι το εργαλείο εκμεταλλευόμενο τις 

δυνατότητες της τεχνητής νοημοσύνης αναμένεται να επιλύσει μέρος των σοβαρών 

προβλημάτων της υπάρχουσας κατάστασης (βέλτιστης κατανομής του υφιστάμενου αλλά  

 

 
4 Υπουργείο Εσωτερικών,  «Απόφαση διενέργειας ηλεκτρονικού διεθνούς (άνω των ορίων) 
διαγωνισμού για το Υποέργο 1:«Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου για τον στρατηγικό 
προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης (Creation of an AI-
based strategic workforce planning tool)» του έργου «SUB2. Δημιουργία εργαλείου στρατηγικού 
σχεδιασμού του εργατικού δυναμικού (βασισμένο σε τεχνολογίες Τεχνητής 
Νοημοσύνης)»Σεπτέμβριος 2022, Διαθέσιμο εδώ https://www.ypes.gr/wp-
content/uploads/2022/10/eggr15310-20220929.pdf  
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και του νέου προσωπικού), και να εξορθολογίσει τη λήψη σημαντικών στρατηγικών 

αποφάσεων βασιζόμενο σε έγκυρα δεδομένα.  

 

Ακόμη, το εργαλείο χρειάζεται να περιλαμβάνει λειτουργικότητες συλλογής, διαχείρισης και 

ανάλυσης δεδομένων, μηχανισμούς ανάλυσης και πρόβλεψης για τη λήψη στρατηγικών 

αποφάσεων καθώς και ολοκληρωμένο περιβάλλον για τη διαχείριση και πρόσβαση των 

χρηστών. Το εργαλείο χρειάζεται να αξιοποιεί στοιχεία πολυκριτήριας αξιολόγησης και να 

υλοποιηθεί μοντέλο στελέχωσης το οποίο να αξιοποιεί τις κατάλληλες για αυτό το σκοπό 

τεχνολογίες και γλώσσες προγραμματισμού. 

 

Επιπροσθέτως, το Υπουργείο υπογραμμίζει ότι το ηλεκτρονικό εργαλείο διαφέρει με τις ήδη 

υπάρχουσες βάσεις δεδομένων, καθώς αυτές αποτυπώνουν στατικά την υπάρχουσα 

κατάσταση χωρίς να παρέχουν τη δυνατότητα δυναμικής, μελλοντικής επεξεργασίας 

πολυπαραγοντικών επιλογών στελέχωσης στον Δημόσιο Τομέα. 

 

Τέλος, αναφέρεται ότι ο ανάδοχος του έργου θα πρέπει να συντάξει μια πρόταση για τα 

στοιχεία που προτείνει να παρακολουθούνται με σκοπό την βιώσιμη υλοποίηση και συνεχή 

βελτίωση της διαδικασίας προγραμματισμού της στελέχωσης μέσω της πλατφόρμας του 

έργου, όχι μόνο για τους Φορείς στους οποίους θα λάβει χώρα η πιλοτική εφαρμογή, αλλά 

συνολικά για το ανθρώπινο δυναμικό του Δημοσίου Τομέα. Το προτεινόμενο πλαίσιο 

αυτοματοποιημένης παρακολούθησης θα πρέπει να είναι συνδεδεμένο με την υλοποιημένη 

πλατφόρμα, αντλώντας τα στοιχεία από μια ενοποιημένη πηγή δεδομένων, με στόχο όχι 

μόνο τη βέλτιστη υποδομή που διευκολύνει τη λήψη αποφάσεων, αλλά και μια θετική 

εμπειρία για τον τελικό χρήστη.  

 

Σχετικές δράσεις της Homo Digitalis  

Στις 15 Απριλίου 2024, η Homo Digitalis κατέθεσε ενώπιον της τότε Υπουργού Εσωτερικών, 

κα. Κεραμέως ανοιχτή επιστολή – αναφορά,5 σχετικά με το έργο με τίτλο «Ανάπτυξη και 

λειτουργία εργαλείου για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με 

όρους τεχνητής νοημοσύνης». 

Την εν λόγω επικοινωνία κοινοποιήσαμε προς τον Πρόεδρο της Αρχής Προστασίας 

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, κ. Μενουδάκο, την Γραμματεία της Αρχής και τον 

Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Υπουργείου Εσωτερικών κ. Θεοχάρη. 

Με την επιστολή, επιδιώξαμε να πληροφορηθούμε για σχετικές ενέργειες που έχει λάβει το 

Υπουργείο Εσωτερικών τόσο αναφορικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων των 

υποκειμένων που τυγχάνουν επεξεργασίας στο πλαίσιο της ανάπτυξης και εκπόνησης του 

ως άνω περιγραφόμενου έργου, κυρίως αναφορικά με την πιλοτική εφαρμογή του στους 9 

αυτούς φορείς του Δημοσίου, όσο και με τη συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις του 

ν.4961/2022. 

Συγκεκριμένα, θέσαμε στην κα. Υπουργό τα εξής επτά (7) ερωτήματα: 

 

 
5 Βλέπετε περιεχόμενο Έπισυναπτόμενο Εγγραφο Α: Αιτήματα Λήψης Πληροφοριών ΥΠΕΣ. 
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1.     Είχε προχωρήσει το Υπουργείο Εσωτερικών σε εκπόνηση εκτίμησης αντικτύπου σχετικά 

με την προστασία δεδομένων  πριν την διακήρυξη του έργου, σύμφωνα με τις αρχές της 

προστασίας προσωπικών δεδομένων «ήδη από τον σχεδιασμό» και «εξ ορισμού»; 

2.     Έχει καταρτιστεί σχετική Εκτίμηση Αντικτύπου σχετικά με την προστασία δεδομένων 

ειδικά αναφορικά με την πιλοτική εφαρμογή της πλατφόρμας στους 9 φορείς του 

Δημοσίου; 

3.     Εάν έχουν εκπονηθεί σχετικές Εκτιμήσεις, κρίθηκε αναγκαίο από το Υπουργείο 

Εσωτερικών να προχωρήσει σε σχετική διαβούλευση με την Αρχή Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα; 

4.     Θεωρεί το Υπουργείο Εσωτερικών τους 9 φορείς του Δημοσίου ως από κοινού 

υπεύθυνους επεξεργασίας μαζί με το Υπουργείο Εσωτερικών και εάν ναι, έχει προχωρήσει 

στις σχετικές υποχρεώσεις όπως ορίζονται στο άρθρο 26 ΓΚΠΔ; 

5.     Εάν θα μπορούσε να μας ενημερώσει το Υπουργείο Εσωτερικών για τις σχετικές 

κατηγορίες προσωπικών δεδομένων, τους σκοπούς της επεξεργασίας για τους οποίους 

προορίζονται τα δεδομένα αυτά, καθώς και τη νομική βάση για την επεξεργασία που 

σκοπεύει να χρησιμοποιήσει. 

6.     Εάν θα μπορούσε να μας υποδείξει το Υπουργείο Εσωτερικών την ακριβή διεύθυνση 

στην οποία έχει αναρτηθεί η σύμβαση του Υπουργείου Εσωτερικών με την Deloitte 

προκειμένου να μελετήσουμε τις σχετικές διατάξεις που αυτή περιλαμβάνει, ειδικά 

αναφορικά με την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων; 

7.     Τέλος, ρωτούσαμε το Υπουργείο Εσωτερικών εάν έχει εκπονηθεί κάποια αλγοριθμική 

εκτίμηση αντικτύπου και έχει ο ανάδοχος του έργου εκπληρώσει τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από τις διατάξεις του νόμου 4961/2022 για την ανάπτυξη συστημάτων τεχνητής 

νοημοσύνης. 

Ωστόσο, παρά το γεγονός ότι στείλαμε στο Υπουργείο εσωτερικών ευγενική υπενθύμιση 

στις 30 Μαΐου, μέχρι την ημέρα κατάθεσης του παρόντος αιτήματος προς την ΑΠΔΠΧ 

(9/7/2024), το Υπουργείο δεν έχει απαντήσει σε οποιοδήποτε ερώτημα μας.6  

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω και δεδομένου ότι:   

α) υπάρχει σοβαρό ενδεχόμενο η εγκατάσταση του εργαλείου για τον στρατηγικό 

προγραμματισμό στελέχωσης Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης από το 

Υπουργείο Εσωτερικών και η πιλοτική εφαρμογή του σε 9 φορείς του Δημοσίου Τομέα να 

μην βρίσκεται σε συμμόρφωση με τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων (ΓΚΠΔ) και τις διατάξεις του Ν.4624/2019,  

β) απορρέει κίνδυνος η εγκατάσταση του εν λόγω συστήματος  να προκαλέσει παραβίαση 

των δικαιωμάτων και των ελευθεριών των υποκειμένων των δεδομένων με τα οποία 

σχετίζεται το έργο, 

 

 
6 Βλέπετε περιεχόμενο Έπισυναπτόμενο Εγγραφο Α: Αιτήματα Λήψης Πληροφοριών ΥΠΕΣ. 
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γ) η Απόφαση 16/2024 της ΑΠΔΠΧ που σχετίζεται με το Υπουργείο Εσωτερικών, αναδεικνύει 

λεπτομερώς σημαντικές προκλήσεις σχετικά με το υπάρχον επίπεδο συμμόρφωσής του 

Υπουργείο με τις διατάξεις του ΓΚΠΔ και του ν.4624/2019, γεγονός που βρίσκεται σε άμεση 

συνάρτηση με την αβέβαιη ικανότητα του Υπουργείου να διαχειριστεί επιτυχώς το εν λόγω 

έργο, 

ΑΙΤΟΥΜΑΣΤΕ από την ΑΠΔΠΧ την άσκηση των εξουσιών έρευνας και την έκδοση σχετικής 

γνωμοδότησης αναφορικά με τη προμήθεια και την εγκατάσταση του έργου με τίτλο 

«Ανάπτυξη και λειτουργία εργαλείου για τον στρατηγικό προγραμματισμό στελέχωσης 

Δημοσίου τομέα με όρους τεχνητής νοημοσύνης» από το Υπουργείο Εσωτερικών και την 

πιλοτική εφαρμογή του σε 9 φορείς του Δημοσίου. 

ΚΑΛΟΥΜΕ την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα να ανταποκριθεί στο 

αίτημά μας και να αναλάβει αυτή την συμβουλευτική, ερευνητική  και εποπτική της 

εξουσία.    

Με εκτίμηση,   

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΜΚΕ Ηοmo Digitalis 
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